Zatacznik nr 4: Katalog przyktadowych maksymalnych stawek w ramach naboru
Dziatanie 06.03
Tabela 1:

Maksymalne stawki ustug

Ustuga Jednostka miary Maksymalna stawka
(kwota brutto)

Dziatania promujgce aktywnos$¢ godzina zegarowa | Maksymalna stawka
fizyczng osob pracujgcych za przeprowadzenie zaje¢
do przeprowadzenia w formie grupowych (w formie ustugi)
warsztatow pracy z ciatem wynosi do 400,00 zt brutto.

Zaleca sie prowadzenie zajeé

w grupach liczacych od 4 do 8

osob.
Konsultacje indywidualne godzina zegarowa | Maksymalna stawka
z psychologiem* za przeprowadzenie zaje¢

indywidualnych (w formie

ustugi) wynosi do 250,00 z

brutto.
Wykfady z obszaru psychoedukacji | godzina zegarowa | Maksymalna stawka za
prowadzone z wykorzystaniem przeprowadzenie zajec
aktywnych metod pracy w formie grupowych (w formie ustugi)
warsztatow wynosi do 600,00 zt brutto.

Zaleca sie prowadzenie zaje¢

w grupach liczacych od 3 do 6

osob.
Wsparcie emocjonalne godzina zegarowa | Maksymalna stawka za
pracownikéw do przeprowadzenia przeprowadzenie zajec
w formie warsztatow pracy grupowych (w formie ustugi)
w zespole. wynosi do 600,00 zt brutto.

Zaleca sie prowadzenie zajeé
w grupach liczacych od 3 do 6
osob.

Wolontariat godzina zegarowa | Zgodnie z podrozdziatem 3.3
punkt 5 Wytycznych dot.
kwalifikowalno$ci wydatkow na
lata 2021-2027.

* Zaleca sie zaplanowanie od 2 do maksymalnie 4 godzin konsultacji na jednego pracownika.



Tabela 2:

Maksymalne stawki srodkéw trwatych

Nazwa towaru Jednostka miary Maksymalna stawka

W niniejszym naborze
nie ma mozliwosci zakupu srodkow

trwatych.

Tabela 3:

Maksymalne stawki wsparcia towarzyszacego

Nazwa towaru/ ustugi Jednostka miary Maksymalna stawka

W niniejszym naborze

nie okreslono odrebnych
maksymalnych stawek wsparcia
towarzyszgcego, poniewaz jego

koszt jest uwzgledniony w cenie

ustugi wskazanej w tabeli 1.

Tabela 4:

Maksymalne pozostate stawki

Nazwa towaru/ ustugi Jednostka miary Maksymalna stawka

Cena ustugi powinna obejmowaé
wszystkie koszty zwigzane

Z jej organizacjq i realizacja,

w tym m.in. wynagrodzenie
prowadzgcego, najem sali, koszty
jej eksploatacji i uzytkowania oraz
wszelkie pozostate koszty
niezbedne do prawidtowego

Swiadczenia ustugi.

Whioskodawca jest zobowigzany zaplanowac¢ wydatki zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Dziatania do przeprowadzenia obligatoryjnie u kazdego pracodawcy:
e wsparcie emocjonalne pracownikow,
e dziatania promujgce aktywnos$¢ fizyczng osob pracujgcych

do przeprowadzenia w formie:




» wyktadow z obszaru psychoedukaciji,

» warsztatow pracy z ciatem.
Dziatania do wyboru z katalogu dzialan dostosowane do potrzeb konkretnego
pracodawcy oraz pracownikéw w danym miejscu pracy:

* warsztaty pracy w zespole lubli;

* konsultacje indywidualne z psychologiem.
Warsztaty dla kadry zarzadzajacej do przeprowadzenia zgodnie z warunkami kryterium

dostepu nr 13.

W ramach projektu mozna finansowac dziatania promujgce aktywnosc¢ fizyczng
pracownikéw, np. warsztaty pracy z ciatem, ale nie mozna finansowa¢ m.in.: karnetow,

abonamentow, biletow okresowych.

Wydatki i dziatania niekwalifikowalne

Wsparcie realizowane w ramach projektu powinno by¢ kazdorazowo dostosowane

do zdiagnozowanych potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow oraz
ukierunkowane na przeciwdziatanie czynnikom ryzyka wypalenia zawodowego
wystepujacym w miejscu pracy. Finansowaniu mogg podlegaé wytgcznie dziatania
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z celem naboru oraz uzasadnione przeprowadzong

diagnozg potrzeb.



