
 
 

Załącznik nr 4: Katalog przykładowych maksymalnych stawek w ramach naboru 

Działanie 06.03  

Tabela 1: 

Maksymalne stawki usług  

Usługa Jednostka miary Maksymalna stawka 

(kwota brutto) 

Działania promujące aktywność 

fizyczną osób pracujących 

do przeprowadzenia w formie 

warsztatów pracy z ciałem 

godzina zegarowa Maksymalna stawka 

za przeprowadzenie zajęć 

grupowych (w formie usługi) 

wynosi do 400,00 zł brutto.  

Zaleca się prowadzenie zajęć 

w grupach liczących od 4 do 8 

osób. 

Konsultacje indywidualne 

z psychologiem* 

godzina zegarowa Maksymalna stawka 

za przeprowadzenie zajęć 

indywidualnych (w formie 

usługi) wynosi do 250,00 zł 

brutto. 

Wykłady z obszaru psychoedukacji 

prowadzone z wykorzystaniem 

aktywnych metod pracy w formie 

warsztatów 

godzina zegarowa Maksymalna stawka za 

przeprowadzenie zajęć 

grupowych (w formie usługi) 

wynosi do 600,00 zł brutto.  

Zaleca się prowadzenie zajęć 

w grupach liczących od 3 do 6 

osób. 

Wsparcie emocjonalne 

pracowników do przeprowadzenia 

w formie warsztatów pracy 

w zespole. 

godzina zegarowa Maksymalna stawka za 

przeprowadzenie zajęć 

grupowych (w formie usługi) 

wynosi do 600,00 zł brutto.  

Zaleca się prowadzenie zajęć 

w grupach liczących od 3 do 6 

osób. 

Wolontariat godzina zegarowa Zgodnie z podrozdziałem 3.3 

punkt 5 Wytycznych dot. 

kwalifikowalności wydatków na 

lata 2021-2027. 

* Zaleca się zaplanowanie od 2 do maksymalnie 4 godzin konsultacji na jednego pracownika.  



 
 

Tabela 2: 

Maksymalne stawki środków trwałych 

Nazwa towaru Jednostka miary Maksymalna stawka   

W niniejszym naborze 

nie ma możliwości zakupu środków 

trwałych. 

  

 

Tabela 3: 

Maksymalne stawki wsparcia towarzyszącego 

Nazwa towaru/ usługi Jednostka miary Maksymalna stawka   

W niniejszym naborze 

nie określono odrębnych 

maksymalnych stawek wsparcia 

towarzyszącego, ponieważ jego 

koszt jest uwzględniony w cenie 

usługi wskazanej w tabeli 1. 

  

 

Tabela 4: 

Maksymalne pozostałe stawki  

Nazwa towaru/ usługi Jednostka miary Maksymalna stawka   

Cena usługi powinna obejmować 

wszystkie koszty związane 

z jej organizacją i realizacją, 

w tym m.in. wynagrodzenie 

prowadzącego, najem sali, koszty 

jej eksploatacji i użytkowania oraz 

wszelkie pozostałe koszty 

niezbędne do prawidłowego 

świadczenia usługi. 

  

 

Wnioskodawca jest zobowiązany zaplanować wydatki zgodnie z wytycznymi dotyczącymi 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. 

 

Działania do przeprowadzenia obligatoryjnie u każdego pracodawcy: 

• wsparcie emocjonalne pracowników, 

• działania promujące aktywność fizyczną osób pracujących 

do przeprowadzenia w formie: 



 
 

• wykładów z obszaru psychoedukacji, 

• warsztatów pracy z ciałem. 

Działania do wyboru z katalogu działań dostosowane do potrzeb konkretnego 

pracodawcy oraz pracowników w danym miejscu pracy: 

• warsztaty pracy w zespole lub/i; 

• konsultacje indywidualne z psychologiem. 

Warsztaty dla kadry zarządzającej do przeprowadzenia zgodnie z warunkami kryterium 

dostępu nr 13. 

 

W ramach projektu można finansować działania promujące aktywność fizyczną 

pracowników, np. warsztaty pracy z ciałem, ale nie można finansować m.in.: karnetów, 

abonamentów, biletów okresowych. 

 

Wydatki i działania niekwalifikowalne 

Wsparcie realizowane w ramach projektu powinno być każdorazowo dostosowane 

do zdiagnozowanych potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników oraz 

ukierunkowane na przeciwdziałanie czynnikom ryzyka wypalenia zawodowego 

występującym w miejscu pracy. Finansowaniu mogą podlegać wyłącznie działania 

pozostające w bezpośrednim związku z celem naboru oraz uzasadnione przeprowadzoną 

diagnozą potrzeb. 


